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(лаборатории, иного учебного помещения) в соответствии с его предназначением и характе- 
ром реализуемых программ; F

- Требования охраны труда при проведении учебных занятий в организации, осу­
ществляющей образовательную деятельность, и вне организации;

- Основы эффективного педагогического общения, законы риторики и требования к 
публичному выступлению;

Цели и задачи деятельности по сопровождению профессионального самоопределе­
ния обучающихся по программам СПО и(или) ДПП;

- Основы психологии труда, стадии профессионального развития;
- Требования, предъявляемые профессией к человеку, набор медицинских и иных 

противопоказаний при выборе профессии, содержание и условия труда, образ жизни работ­
ников данной профессии, возможности и перспективы карьерного роста по профессии (для 
преподавания учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), ориентированного на освое­
ние квалификации (профессиональной компетенции));

- Современные практики, содержание, формы и методы профориентации и консуль­
тирования по вопросам профессионального самоопределения, профессиональной адаптации 
и профессионального развития в процессе освоения учебного предмета, курса, дисциплины 
(модуля), эффективные приемы общения и организации деятельности, ориентированные на 
поддержку профессионального самоопределения, профессиональной адаптации и професси­
онального развития обучающихся;

- Меры ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье обучающих­
ся, находящихся под их руководством;

Н- Должностные обязанности (трудовые функции и действия):
1. Трудовая функция:
Организация учебной деятельности обучающихся по освоению Уровень (подуровень) ква- 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) лификации: 6.1

Код А/01.6

Трудовые действия:
1. Проведение учебных занятий по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) 

образовательной программы.
2. Организация самостоятельной работы обучающихся по учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) образовательной программы.
3. Руководство учебно-профессиональной, проектной, исследовательской и иной дея­

тельностью обучающихся по программам СГЮ, в том числе подготовкой выпускной 
квалификационной работы (если она предусмотрена).

4. Консультирование обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопро­
сам профессионального самоопределения, профессионального развития, профессио­
нальной адаптации на основе наблюдения за освоением профессиональной компетен­
ции (для преподавания учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), ориентиро­
ванного на освоение квалификации (профессиональной компетенции).

5. Текущий контроль, оценка динамики подготовленности и мотивации обучающихся в 
процессе изучения учебного предмета, курса, дисциплины (модуля).

6. Разработка мероприятий по модернизации оснащения учебного помещения (кабинета, 
лаборатории, спортивного зала, иного места занятий), формирование его предметно­
пространственной среды, обеспечивающей освоение учебного предмета, курса, дис­
циплины (модуля) образовательной программы.



2. Трудовая Функция: „ Уровень (подуровень) ква-
Педагогический контроль и оценка освоения образовательной лификации: 6.1
программы в процессе промежуточной и итоговой аттестации Код д/02.6

1 Контроль и оценка результатов освоения учебного предмета, курса дисциплины (мо- 
1уГя) в процессе промежуточной аттестации (самостоятельно и в составе комиссии^

2. Оценка освоения образовательной программы при проведении итоговой (государ­
ственной итоговой) аттестации в составе экзаменационной комиссии.

2. Трудовая функция:
Разработка программно-методического обеспечения учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей)

Уровень (подуровень) ква­
лификации: 6.2 

Код А/03.6

Трудовые действия:
1. Разработка и обновление рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин

2.

3.

обеспечения учебных курсов, пред­
метов, дисциплин (модулей) программ СПО, профессионального обучения, в том чис-

ШмировадиеТантий'тоУчебным п^я” “ “ циплинам (модулям) про-

Вданм^до'кументацшГ^^печивающей реализацию программ учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей) СПО, профессионального обучения.

4. Трудовая функция:
Информирование и консультирование школьников и их роди- 
телей (законных представителей) по вопросам профессиональ­
ного самоопределения и профессионального выбора 
Трудовые действия:

Уровень (подуровень) ква­
лификации: 6.1 

Код Е/01.6

1.

2 .

3.

ланирование совместно с другими педагогическими работниками профориентацион-
эй деятельности образовательной организации м , ппепста-
нформирование и консультирование школьников и их родителей ( Р
ителей) при проведении дней открытых дверей, выставок, иных массовых мероприя-

.  поведение ,  груп»»-
ых профориентационных занятий и консультаций школьников и их родителей (за- 
онных представителей)

б. Трудовая функция; Уровень (подуровень) ква-
Создание педагогических условий для развития группы (курса) лификации: 6.1
обучающихся по программам СПО Код С/01.6

Трудовые действия:
1. Планирование социально значимых мероприятий, включения студентов группы в раз­

нообразные социокультурные практики, профессиональную деятельность
2. Организационно-педагогическая поддержка общественной, научной, творческой и 

предпринимательской активности студентов



III. Необходимые умения:

1 -„Трудовая Функци я -

, Р 5 пРивлекать к целеполаганию, активной пробе своих сил в различ
НЫХ сферах деятельности, обучать самоорганизации и самоконтролю Р

спользовать средства педагогической поддержки профессионального самоопределения и 
профессионального развития обучающихся, проводить консультации по этиТво”  на 
основе наблюдения за освоением обучающимся профессиональной компетенции (для пре­

ния учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), ориентированного на освоение 
квалификации (профессиональной компетенции))

‘ж Г : П Г Г0ГИЧеСКИ °б0СН0ВаННЫе Ф°РМЬ1’ и приемы организации деятель-
тельнь° ™ о г  ПРИМ£НЯТЬ С0БРеМеННЫе Те” ские средства обучения и образова-
использо В Т0М ЧИСЛе ПРИ необходимос™ осуществлять электронное обучение
использовать дистанционные образовательные технологии, информационно
коммуникационные технологии, электронные образовательные и информационные“

- специфики образовательных программ, требований федерального государственного обра­
зовательного стандарта (ФГОС) СПО (для программ СПО);

- особенностей преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 
задач занятия (цикла занятий), вида занятия;

- возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся (для обучения лиц с ограничен­
ными возможностями здоровья - также с учетом особенностей их психофизического разви- 
тия, индивидуальных возможностей);

- стадии профессионального развития;
- возможности освоения образовательной программы на основе индивидуализации ее содер-

жания F

•Обеспечивать на занятиях порядок и сознательную дисциплину 
Консультировать обучающихся на этапах выбора темы, подготовки и оформления проект­
ных, исследовательских, выпускных квалификационных работ, в процессе прохождения 
практики (для преподавания по программам СПО и ДПП)

•Контролировать и оценивать процесс и результаты выполнения и оформления проектных, 
исследовательских, выпускных квалификационных работ, отчетов о практике; проверять 
готовность выпускника к защите выпускной квалификационной работы, давать рекоменда­
ции по совершенствованию и доработке текста (для преподавания по программам СПО)

• Контролировать и оценивать работу обучающихся на учебных занятиях и самостоятельную 
работу, успехи и затруднения в освоении программы учебного предмета, курса, дисципли­
ны (модуля), определять их причины, индивидуализировать и корректировать процесс обу- 
чения и воспитания

• Знакомить обучающихся с опытом успешных профессионалов, работающих в осваиваемой 
сфере профессиональной деятельности, и (или) корпоративной культурой организаций- 
партнеров, вводить ее элементы в образовательную среду

• Организовывать проведение конференций, выставок, конкурсов профессионального ма­
стерства, спортивных и спортивно-оздоровительных мероприятий, учебных сборов, иных



конкурсов и аналогичных мероприятий (в области преподаваемого учебного предмета, кур- 
са, дисциплины (модуля))

• Разрабатывать задания, участвовать в работе оценочных комиссий, готовить обучающихся 
к участию в конференциях, выставках, конкурсах профессионального мастерства, иных 
конкурсах и аналогичных мероприятиях в области преподаваемого учебного предмета, кур­
са, дисциплины (модуля) (для преподавания по программам СПО)

• Анализировать проведение учебных занятий и организацию самостоятельной работы обу­
чающихся, вносить коррективы в рабочую программу, план изучения учебного предмета, 
курса, дисциплины (модуля), образовательные технологии, задания для самостоятельной 
работы, собственную профессиональную деятельность

• Разрабатывать мероприятия по модернизации материально-технической базы учебного ка­
бинета (лаборатории, иного учебного помещения), выбирать учебное оборудование и со­
ставлять заявки на его закупку с учетом:

- требований ФГОС СПО и (или) задач обучения, воспитания и развития обучающихся;
- особенностей преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля),
- нормативных документов образовательной организации;
- современных требований к учебному оборудованию
• Контролировать санитарно-бытовые условия и условия внутренней среды учебного кабине­

та (лаборатории, иного учебного помещения), выполнение требований охраны труда; ана­
лизировать и устранять возможные риски жизни и здоровью обучающихся в учебном каби­
нете (лаборатории, ином учебном помещении)

• Соблюдать требования охраны труда
• Обеспечивать сохранность и эффективное использование учебного оборудования

2. Трудовая функция:
• Использовать педагогически обоснованные формы, методы, способы и приемы организа­

ции контроля и оценки, применять современные оценочные средства, ооеспечивать ооъек- 
тивность оценки, охранять жизнь и здоровье обучающихся в процессе публичного пред­
ставления результатов оценивания:

- соблюдать предусмотренную процедуру контроля и методики оценки;
- соблюдать нормы педагогической этики, устанавливать педагогически целесоооразные вза 

имоотношения с обучающимися для обеспечения достоверного оценивания,
- корректно интерпретировать результаты контроля и оценки
• Составлять отзыв на проектные, исследовательские, выпускные квалификационные работы 

(для преподавания по программам СПО)
• Анализировать применение выбранных форм и методов педагогической диагностики, оце­

ночных средств, корректировать их и собственную оценочную деятельность

3. Трудовая функция:
• Анализировать примерные (типовые) программы (при наличии), оценивать и выбирать 

учебники, учебные и учебно-методические пособия, электронные образовательные ресурсы 
и иные материалы, разрабатывать и обновлять рабочие программы, планы занятий (циклов 
занятий), оценочные средства и другие методические материалы по учебным предметам, 
курсам, дисциплинам (модулям) СПО, профессионального обучения с учетом:

- порядка, установленного законодательством Российской Федерации об образовании;
- требований ФГОС СПО и (или) профессиональных стандартов и иных квалификационных 

характеристик, запросов работодателей;
- развития соответствующей области научного знания и (или) профессиональной деятельно­

сти, требований рынка труда;



- ооразовательных потребностей, подготовленности и развития обучающихся, в том числе 
стадии профессионального развития;

- возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся (для обучения лиц с ограничен­
ными возможностями здоровья - также с учетом особенностей их психофизического разви- 
тия, индивидуальных возможностей);

- возможности освоения образовательной программы на основе индивидуализации ее содер­
жания

- роли учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в формировании у обучающихся 
компетенций, предусмотренных ФГОС и (или) образовательной программой;

- современного развития технических средств обучения, образовательных технологий
• Формулировать примерные темы проектных, исследовательских работ обучающихся, вы­

пускных квалификационных работ с учетом необходимости обеспечения их практикоори- 
ентированности и (или) соответствия требованиям ФГОС СПО, роли в освоении професси­
ональной деятельности (учебного предмета, курса, дисциплины (модуля)), интересов и воз­
можностей обучающихся (для преподавания по программам СПО)

• Взаимодействовать при разработке рабочей программы со специалистами, преподающими 
смежные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) программы СПО, профессио­
нального обучения.

•Формулировать совместно с мастером производственного обучения и руководителями 
практик требования к результатам, содержанию и условиям организации практической под­
готовки по профессиональному модулю, обсуждать разработанные материалы (для препо­
давания профессиональных модулей программ СПО)

• Вести учебную, планирующую документацию, документацию учебного помещения (при 
наличии) на бумажных и электронных носителях

• Создавать отчетные (отчетно-аналитические) и информационные материалы 
•Заполнять и использовать электронные базы данных об участниках образовательного про­

цесса и его реализации для формирования отчетов в соответствии с установленными регла­
ментами и правилами, предоставлять эти сведения по запросам уполномоченных долж­
ностных лиц

• Оораоатывать персональные данные с соблюдением требований и правил, установленных 
законодательством Российской Федерации, определять законность требований различных 
категорий граждан и должностных лиц о предоставлении доступа к учебной документации, 
в том числе содержащей персональные данные

4. Трудовая функция:

• -Использовать современные подходы, формы и методы профориентации, эффективные 
приемы общения, стимулирующие профессиональное самоопределение и профессиональ­
ный выбор

• Устанавливать кош акт со школьниками и их родителями (законными представителями), 
стимулировать интерес и познавательную активность участников профориентационных ме­
роприятий, оказывать им эмоциональную поддержку

• Проводить информирование и консультирование с учетом возрастных и индивидуальных 
особенностей обучающихся и их родителей (законных представителей)

• Информировать школьников и их родителей (законных представителей) по вопросам вос­
требованности специалистов определенной квалификации на рынке труда, трудоустройства 
и карьерного роста выпускников образовательной организации



• Знакомить школьников и их родителей (законных представителей) с особенностями вида 
профессиональной деятельности: содержанием и условиями труда, образом жизни работ­
ников данной профессии, требованиями к их профессиональному образованию, личности

• Знакомить школьников и их родителей (законных представителей) с особенностями обра­
зовательного процесса при освоении избранной программы профессионального образова­
ния или профессионального обучения в образовательной организации, требованиями к обу­
чающимся

5. Трудовая функция
• Диагностировать ценностно-смысловые, эмоционально-волевые, потребностно- 

мотивационные, интеллектуальные характеристики, образовательные потребности и запро­
сы студентов, оценивать возможности и условия их реализации

• Мотивировать и организовывать участие студентов в волонтерской деятельности
• Организовывать совместно со студентами подготовку и проведение досуговых и социально 

значимых мероприятий
• Анализировать возможные риски жизни и здоровью обучающихся при проведении меро­

приятий, обеспечивать соблюдение санитарно-гигиенических норм и требований охраны 
жизни и здоровья обучающихся

• Обеспечивать поддержку общественной, научной, творческой и предпринимательской ак­
тивности студентов, помогать им в поиске работы и трудоустройстве

• Использовать методы, формы, приемы и средства организации и коррекции общения и дея­
тельности студентов группы с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей

• Устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения со студентами, использо­
вать вербальные и невербальные средства педагогической поддержки обучающихся, испы­
тывающих затруднения в общении

• Обрабатывать персональные данные с соблюдением принципов и правил, установленных 
законодательством Российской Федерации, определять законность требований различных 
категорий граждан и должностных лиц о предоставлении доступа к документации группы и 
обучающихся

• Составлять на основе учебной документации сводки, отчеты, другие информационные ма­
териалы заданной формы (в том числе на бумажных и электронных носителях) и предо­
ставлять сведения уполномоченным должностным лицам в соответствии с запросом

IV. Права
Преподаватель имеет право в пределах своей компетенции:
3.1. Принимать участие:
- в разработке политики и стратегии развития колледжа, в создании соответствующих 

стратегических документов;
- в работе коллегиальных органов управления, в обсуждении вопросов учебно­

методической, учебно-воспитательной и научной деятельности колледжа.
3.2. Вносить предложения:
- по совершенствованию образовательного процесса в колледже;
- о создании и ликвидации временных коллективов, групп и объединений, занимаю­

щихся вопросами совершенствования образовательного процесса;
- о начале, прекращении или приостановлении конкретных методических, воспита­

тельных или инновационных проектов.
3.3. Требовать от участников учебно-воспитательного процесса соблюдения норм и 

требований профессиональной этики, выполнения принятых колледжным сообществом пла­
нов и программ (носящих обязательный характер);

3.4. Повышать свою квалификацию.
3.5. На защиту профессиональной чести и достоинства.
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V. Ответственность

Преподаватель несет ответственность:
4.1. За нарушение устава образовательной организации.
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СОГЛАСОВАНО:

Заместитель директора по учебной работе

С должностной инструкцией ознакомлен(а), экземпляр на руки получил(а):


